ACTA

Reunién del Comité de Empresa celebrada el dia 9 de Enero de 2019, a las 10.00 horas, en la
oficina de la empresa SECOEX, sita en la calle Albasanz n2 76 - 12 Planta Izquierda de Madrid.

Asistentes:

D. José Luis Fernandez Rodriguez (Presidente SLS)
- Dia. Aida Bartolomé Zarzo (Secretaria SLS)
- Dfia. M2 Ascensidn Aragodn Castillo (SLS)

- D.Juan Antonio de Antonio Lumbreras (SLS)
- D.José Isidro Vazquez Chamizo (SLS)

- D. Eugenio Blanco Rocamora (SLS)

- Dia. M2 Adalia Jiménez Sanchez (STSy S)

- Dhfa. Pilar Pardo Delgado(UGT)

- D. Manuel Conejero Gonzalez (UGT)

- Dfia. M2 Salud Siles Sorribas (UGT)

D. Agustin Sierra Zabay (UGT)

D. Javier Gutiérrez Rodriguez (LOLS UGT)

Ausencias:
- D. Julio Romero Barrera (CCOO)

En la que se trato el siguiente orden del dia:

12. Aprobacién y firma del acta anterior.

29, Presentacion nuevos miembros del Comité.
'g 39, Formacion.

" 42, Uniformidad.

59, Otros.

12 Lectura y firma del acta anterior.

. Queda aprobada y firmada el acta anterior por todos los representantes que han asistido a
esta reunion. Se entregara copia de la misma por email a cada uno de los representantes de
dicho Comité. Queda una copia en la seccidn sindical de la empresa.
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- José Isidro Vazquez Chamizo
- Eugenio Blanco Rocamora

32 Formacion.

Se informa a los asistentes de que a pesar de lo que hablamos en la reunidn de diciembre
con la empresa, ésta no nos ha presentado el catdlogo de cursos todavia, ni se ha
pronunciado al respecto.

Se acuerda solicitar a la empresa nuevamente informacién sobre la formacién (cursos,
academia, plazos...). También se llega al acuerdo de solicitar que la academia que lo imparta
sea de calidad, proponemos ABALAR o PROMAX.

Segln la propuesta de los delegados de UGT, se va a solicitar a la empresa el pago total de la
formacion, es decir, cada vigilante cobrara el precio de la hora que le corresponda segtin su
antigliedad y pluses personales.

42 Uniformidad.

Debido a que la empresa lleva mas de un afio diciéndonos que la nueva uniformidad estd
lista, pero seguimos con la de siempre, se acuerda solicitar la empresa lo siguiente:

- Justificantes de que se ha presentado en Seguridad Privada la documentacién
necesaria para la homologacion de la nueva uniformidad.

- Muestra para poder verla.

- Fecha concreta de implantacion en los servicios.

52 Otros.

Algunos delegados de UGT exponen que hay vigilantes armados de los servicios de las
urbanizaciones “Ciudalcampo” y “Santo Domingo, “, a los que les esta siendo abonado de
forma incorrecta el plus del arma.

Se acuerda explicar a estos trabajadores la manera de proceder para reclamar
individualmente el plus de arma que les estd siendo abonado de manera incorrecta. Los
diferentes sindicatos facilitaran a sus afiliados un documento tipo para que dicha labor les
sea mas facil.

Volveremos a hablar de este asunto en la préxima reunidn para ver si se ha subsanado, y en
caso contrario tomar nuevas medidas. Y también acordamos tratar el tema en la proxima
reunién con la empresa programada para el mes de marzo.

Finalizada la revision de todos los puntos del orden del dia se da por terininada la feunidn a
las 11:00 horas.




ACTA

Reunion del Comité de Empresa celebrada el dia 13 de Febrero de 2019, a las 10.00 horas,
en la oficina de la empresa SECOEX, sita en la calle Albasanz n2 76 - 12 Planta lzquierda de
Madrid.

Asistentes:

- D. José Luis Fernandez Rodriguez (Presidente SLS)
- Diia. Aida Bartolomé Zarzo (Secretaria SLS)
- Diia. M2 Ascension Aragoén Castillo (SLS)

- D.Juan Antonio de Antonio Lumbreras (SLS)
- D. José Isidro Vazquez Chamizo (SLS)

- D. Eugenio Blanco Rocamora (SLS)

- Dfa. M2 Adalia Jiménez Sadnchez (STS y S)

- D. Manuel Conejero Gonzélez (UGT)

- Dfla. M2 Salud Siles Sorribas (UGT)

- D. Agustin Sierra Zabay (UGT)

D. Javier Gutiérrez Rodriguez (LOLS UGT)

Ausencias:
- D. Julio Romero Barrera (CCOO)
- Diia. Pilar Pardo Delgado(UGT)

En la que se tratd el siguiente orden del dia:

19. Aprobacién y firma del acta anterior.
22, Formacion.
392. Otros.

12 Lectura y firma del acta anterior.

Queda aprobada y firmada el acta anterior por todos los representantes que han asistido a _
esta reunion. Se entregara copia de la misma por email a cada uno de los representantes de
dicho Comité. Queda una copia en la seccidn sindical de la empresa.

22 Formacion.

La empresa nos ha entregado el catalogo de los cursos de formacion para el ano 2019 de los

\ cuales tenemos que elegir 6. Q




Por parte de la empresa es obligado el curso de:
- Violencia de Género.
El Comité de empresa llega al acuerdo de solicitar los siguientes 5 cursos:

- Resolucidn de conflictos y mediacion.

- Vigilancia en Centros de Internamiento y otras Dependencias de Seguridad.
- Vigilancia en Centros Hospitalarios.

- Vigilancia en Instalaciones Nucleares y Otras Infraestructuras Criticas.

- Vigilancia en Servicio ante Alarmas.

El catélogo de curso presentados es del Centro Andaluz de Formacion, y acordamos solicitar
a la empresa el cambio de centro de formacion. Se solicitard ABALAR.

En reuniones pasadas se acordo pedir a la empresa el pago total de las horas de formacién,
seguimos manteniendo la misma postura, aunque dejamos una puerta abierta a la
negociacion con la empresa.

32 Otros.

Se trata otra vez el tema del abono de plus del arma de forma incorrecta a algunos vigilantes
de las urbanizaciones “Ciudalcampo” y “Santo Domino”, ya que los delegados de UGT insisten
en que no hay voluntad de solucionarlo por parte de la empresa, puesto que, segln estos
delegados, dichos trabajadores lo han solicitado de forma explicita a la empresa y no se les
ha hecho caso por parte de la misma.

Acordamos esperar al abono de la némina de este mes de Febrero, para ver si se la empresa
solventa el error. Y en caso negativo, se expondrd el tema a Diia. Gabriela Alviz en la reunion
que el préximo mes de Marzo mantendremos con ella.

Finalizada la revisién de todos los puntos del orden del dia se da por terminada la reunién a
las 11:00 horas.

En prueba de conformidad con cuanto antecede se firma esta acta.
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Reunion del Comité de Empresa celebrada el dia 20 de Marzo de 2019, a las 10.00 horas, en
la oficina de la empresa SECOEX, sita en la calle Albasanz n? 76 - 12 Planta lzquierda de
Madrid.

Asistentes:

- D. José Luis Fernandez Rodriguez (Presidente SLS)
- Dfia. Aida Bartolomé Zarzo (Secretaria SLS)
- Diia. M2 Ascension Aragon Castillo (SLS)

- D. Juan Antonio de Antonio Lumbreras (SLS)
- D. José Isidro Vazquez Chamizo (SLS)

- D. Eugenio Blanco Rocamora (SLS)

- Dfa. M2 Adalia Jiménez Sanchez (STSy S)

- DAfa. Pilar Pardo Delgado (UGT)

- D. Manuel Conejero Gonzalez (UGT)

- Dnfa. M2 Salud Siles Sorribas (UGT)

- D. Agustin Sierra Zabay (UGT)

D. Javier Gutiérrez Rodriguez (LOLS UGT)

Ausencias:
- D. Julio Romero Barrera (CCOQ)

Por parte de la empresa asisten:

- Dfia. Gabriela Alviz Martin (Directora de RRHH)
- D. David Albalate (Jefe de Servicios)
- D. Antonio Pizarro (Prevencion)

En la que se trato el siguiente orden del dia:

12. Aprobacion y firma del acta anterior.
22, Documentacion solicitada a la empresa. /
32, Remuneracion de la formacidn.
42, Otros. g 2 F /
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12 Lectura y firma del acta anterior.

Queda aprobada y firmada el acta anterior por todos los representantes que han asistido a
esta reunion. Se entregara copia de la misma por email a cada uno de los representantes de
dicho Comité. Queda una copia en la seccion sindical de la empresa.

22 Documentacion solicitada a la Empresa.

La empresa nos hace entrega de parte de la documentacién que la habiamos solicitado en el
mes de Febrero. Quedando pendiente la entrega de:

- Balance econdmico de la empresa del afio 2018.

- Previsiones de crecimiento de la empresa.

- Certificado de la entrega para la homologacion de los nuevos polos de la uniformidad
y muestra del mismo.

El resto de la documentacion nos es facilitada en una unidad de DVD, y sera enviada por
email a todos los miembros del Comité.

32 Formacidn. Remuneracion de la formacion.

La empresa nos ha facilitado el programa de Formacion 2019 unos dias antes de la reunidn.
Los cursos que se ofrecen finalmente son los siguientes:

- Servicio de Vigilancia en Centros Hospitalarios.

- Servicio de Respuesta ante alarmas.

- Resolucién de conflictos en los servicios de vigilancia.

- Servicio de vigilancia en centros de internamiento y dependencias de seguridad.

- lgualdad de género, acoso laboral y violencia de género en el sector de seguridad
privada.

- Vigilancia en instalaciones nucleares y otras infraestructuras criticas.

La empresa expone que el curso de Guia Canino no se adapta a ninguno de los servicios que
tiene contratados en la actualidad. Pero ofrece realizar una actividad con un adiestrador de
perros, a la que podran asistir voluntariamente todos los trabajadores de Secoex que lo
deseen, para aprender unas nociones bdsicas para el trato con perros. Esta actividad ira
especialmente dedicada a los vigilantes de las urbanizaciones “Santo Domingo” y
“Ciudalcampo”, puesto que se les ensefiara como usar el lazo, y otros utensilios que tienen
a su disposicion en dichos servicios.

La Academia donde se impartirdn los cursos de formacion sera nuevamente el Centro
Andaluz, puesto que la empresa no ha aceptado el cambio de Academia, pero las
instalaciones no seran las mismas del afio pasado.

Sobre la remuneracidn de la formacidn, la empresa expone que es imposible hacer frente al
pago de las 20 horas al precio que corresponde a cada vigilante, y oferta lo mismo que el afio
anterior (140€). Después de un tira y afloja conseguimos que el pago sea 160€, que segun la

fase por la que estd pasapdo la Delegacion de Madrid creemos que es correcto.
. “—/ ) & ‘,_[
T— / #, 7y, / T
v \ . - & : —
%

3.q
s




L

Ante l|a falta de acuerdo entre los miembros del Comité, y con el fin de que puedan comenzar
a la mayor brevedad posible los cursos de formacidn, se decide votar, y los resultados son los
siguiente:

- A favor: 7 votos.
- En contra: 4 votos.

Por lo cual queda aprobado el Plan de Formacidn para el afio 2019.

Una vez que todo esté dispuesto para la seleccion de los cursos, la empresa lo notificara por
email a los trabajadores para que puedan proceder a realizar las solicitudes. Para ello, la
empresa colgara en el portal del empleado los diferentes cursos y fechas de los mismos, y
cada vigilante personalmente seleccionara el curso que le interese realizar. La concesidon de
los cursos serd por orden de solicitud.

42 Otros.

La empresa nos comunica el cese del Jefe de Seguridad Estatal (Juan Carlos Pérez Sandez), y
nos informa del nuevo nombramiento para dicho puesto:

- Maria Torvisco.

Plus del Arma: la empresa expone que solo les ha llegado una reclamacién judicial, y que en
ese caso el abono se estd haciendo de manera correcta y en la misma forma en que lo hacia
su anterior empresa (GARDA): por horas.

Sobre el resto de reclamaciones, el jefe de servicios expone que se ha llevado a cabo la
revision, y que como son personal subrogado de otras empresas, el plus se les estd abonando
de la misma manera en que lo recibian, puesto que al tratarse de una subrogacion no se
puede modificar ninguna condicién. No obstante, dice que lo volveran a revisar.

Cuadrante anual servicio ENAIRE: se expone que aproximadamente la mitad del personal en
plantilla del servicio ENAIRE estd reclamando la implantacién del cuadrante anual. La
empresa explica que estd dispuesta a colaborar para llegar a un acuerdo, y que esta abierta
a todo tipo de negociaciones, pero que al tratarse de un servicio de condiciones especiales:

- Se trata de una infraestructura critica.

- Hayun condicionante importante: la media de edad de la plantilla supera los 50 afios,
con sus correspondientes achaques en temas de salud.

- Formacion especifica para nuevas incorporaciones.

- Servicio armado.

Por todo esto, para poder implantar el cuadrante anual, la empresa necesita un compromiso
por parte de toda la plantilla de dicho servicio para cubrir las bajas laborales entre ellos.

Se llega al acuerdo de reunirse el Jefe de servicios, los representantes sindicales y la plantilla
de Enaire para intentar llegar a un acuerdo que beneficie a todos.




Convocatoria para el distintivo de Igualdad: Gabriela Alviz expone que se estd preparando
toda la documentacion para intentar conseguir este distintivo, a pesar de que se trata de una
documentacién muy extensa. Explica que, en caso de conseguirla, Secoex seria la Unica
empresa de Seguridad en tenerla.

Finalizada la revision de todos los puntos del orden del dia se da por terminada la reunién a
las 11:30 horas.

En prueba de conformidad con cuanto antecede se firma esta acta.
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Reunidn del Comité de Empresa celebrada el dia 7 de Mayo de 2019, a las 10.00 horas, en la
oficina de la empresa SECOEX, sita en la calle Albasanz n? 76 - 12 Planta lzquierda de Madrid.

Asistentes:

D. José Luis Fernandez Rodriguez (Presidente SLS)
- Dna. Aida Bartolomé Zarzo (Secretaria SLS)
- Dia. M2 Ascension Aragodn Castillo (SLS)

- D. Juan Antonio de Antonio Lumbreras (SLS)
- D. Eugenio Blanco Rocamora (SLS)

- Dfia. M2 Adalia Jiménez Sanchez (STSy S)

- Dia. Pilar Pardo Delgado (UGT)

- D. Manuel Conejero Gonzalez (UGT)

- Dfa. M2 Salud Siles Sorribas (UGT)

D. Agustin Sierra Zabay (UGT)

D. Javier Gutiérrez Rodriguez (LOLS UGT)

; e
Ausencias: N Y )
- D. Julio Romero Barrera (CCOO) '\ \\ O"
- D.José Isidro Vazquez Chamizo (SLS) \\( \Z\}(/
AV
j

En la que se trato el siguiente orden del dia:

12. Aprobacidn y firma del acta anterior.

29, Salud laboral.

32, Horas extras. -
42, Uniformidad.

592, Centro de formacion.

62. Otros.

12 Lectura y firma del acta anterior.

Queda aprobada y firmada el acta anterior por todos los representantes que han asistido a
esta reunidn. Se entregara copia de la misma por email a cada uno de los representantes de
dicho Comité. Queda una copia en la seccién sindical de la empresa.




22 Salud Laboral.

Se presentan los resultados de un estudio que se ha llevado a cabo debido a un supuesto
acoso en el servicio de Politica Social sito en Manuel de Falla 7. El resultado es negativo.

Quedamos a la espera de una reunién con Antonio Pizarro para tomar medidas de solucién
en dicho servicio.

32 Horas Extras.

Se expone el problema de que la empresa sigue haciendo el arrastre de las horas de los
trabajadores.

Segun el convenio, el arrastre solo puede darse en servicios con cuadrante anual, y siempre
que en la empresa no haya horas extras.

Por tanto, consideramos que debido a que en la empresa no hay cuadrante anual en ningtin
servicio, y hay horas extras todos los meses, no se deben reclamar a nadie las horas no
realizadas del computo mensual.

Acordamos tratar el asunto con el Jefe de Servicios David Albalate, y posteriormente con
Gabriela Alviz en la reunién del mes de Junio.

Si la empresa no corrigiera este error, llevariamos el asunto a la Inspeccion de Trabajo.

42 Uniformidad.

La nueva uniformidad ya ha sido aprobada por Seguridad Privada, a pesar de que han tardado
demasiado en hacerlo.

Ahora han mandado fabricarla, y aunque el deseo de la empresa es entregarla lo antes
posible, nos comunican que no sera posible hacerlo antes del verano. Por tanto, fijan para
los meses de Septiembre —Octubre la entrega de la misma a los trabajadores.

David Albalate nos ensefia unas fotos de la nueva uniformidad.

52 Centro de Formacion.

Finalmente, ante las quejas del Comité por las instalaciones del centro de formacion del afio
pasado, la empresa nos ha escuchado y ha cambiado la localizacion de las mismas.

El centro de formacion este afio se encuentra en:

C\ Marqués de Vadillo n? 10 (Madrid)

62 Otros.

La empresa nos informa de que se ha llegado a un acuerdo con la plantilla del servicio Enaire,

dando asi por zanjado el problema que habi /;:’on los cuadrantes.
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Finalizada la revisidn de todos los puntos del orden del dia se da por terminada la reunién a
las 12:00 horas.

En prueba de conformidad con cuanto antecede se firma esta acta.




ACTA

Reunidn del Comité de Empresa celebrada el dia 12 de Junio de 2019, a las 9:30 horas, en la
oficina de la empresa SECOEX, sita en la calle Albasanz n2 76 - 12 Planta lzquierda de Madrid.

Asistentes:

- D. José Luis Ferndndez Rodriguez (Presidente SLS)
- Diia. Aida Bartolomé Zarzo (Secretaria SLS)
- Dfia. M2 Ascension Aragon Castillo {5LS)

- D. juan Antonio de Antonio Lumbreras (SLS)
- D. Eugenio Blanco Rocamora {SLS)

- D. José Isidro Vazguez Chamizo (SLS)

- Dfa. Pilar Pardo Delgado (UGT)

- D. Manuel Conejero Gonzalez (UGT)

- Dfia. M2 Salud Siles Sorribas (UGT)

- D. Agustin Sierra Zabay {UGT)

- D. Javier Gutiérrez Rodriguez {LOLS UGT)

Ausencias:
- D. Julio Romero Barrera (CCOQ)
- Dfia. M2 Adalia liménez Sanchez (STS y S)

Por parte de la empresa asisten:

- Dfia. Gabriela Alviz Martin
- D. Antonio Pizarro Miranda

En la que se trato el siguiente orden del dia:

12, Aprobacion y firma del acta anterior.
M___‘ 29. Abono de ndminas si el dia 1 ese sabado o festivo.
39, Arrastre de horas y horas extras.
Q([ﬁﬁ/ 42, Nueva uniformidad.
é/ 52, Otros. ’
L
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12 Lectura y firma del acta anterior.

Queda aprobada y firmada el acta anterior por todos los representantes que han asistido a
esta reunién. Se entregara copia de la misma por email a cada uno de los representantes de
dicho Comité. Queda una copia en la seccion sindical de la empresa.

22 Abono de Ndminas si el dia 1 es sabado o festivo.

Le exponemos a la empresa el retraso que se produce en el cobro de las nédminas cuando el
dia 1 del mes es sabado o festivo.

La empresa defiende su postura de que ellos lanzan el pago de fas néminas siempre antes
del dia 5, y que depende mas bien de los bancos o cajas con los que trabajen los vigilantes.
Justifican los retrasos por la tardanza en cerrar los cuadrantes mensuates por parte del
departamento de administracidn. Ya que, si los cuadrantes no estdn cerrados a dia 29 del
mes, ellos no pueden volcar las nédminas y proceder al abono de las mismas. Debido a esto,
puede haber diferencia en el dia de cobro entre las Delegaciones.

Dice que hablard con los Departamentos correspondientes para agilizar el cierre de
cuadrantes y asf poder proceder al abono con mayor rapidez.

32 Arrastre de horas y horas extras.

Exponemos a la empresa lo que ya tratamos en reuniones anteriores, y es que sigue haciendo
el arrastre de horas a los trabajadores. Volvemos a solicitar que la compensacién solo se
solicite por dos meses, ya que en la Delegacién de Madrid no hay ningin servicio con
cuadrante anual.

La empresa se defiende argumentando que hay trabajadores que no llegan a su cémputo de
horas mensual, pera que no quieren salir de su servicio a realizar las horas que les faltan, y
que si se les obliga a ello al final lo que hacen es faltar al trabajo dando lugar a un descubierto
del servicio. A lo que respondemos que es ta empresa la que debe tener los medios para
hacer que [os trabajadores cumplan con su jornada.

Desde el Comité de empresa nos comprometemas a intentar concienciar a los trabajadores
de que tienen la obligacién de compensar las horas, incluso saliendo de su servicio.

42 Uniformidad.

La empresa nos vuelve a mostrar la nueva uniformidad. Y reitera que sera distribuida a partir
del mes de Septiembre de manera progresiva.

52 Otros.

Nueva Ley de Registro Diario de la Jornada de Laboral: la empresa ha llevado a cabo una

consulta a la Inspeccion de Trabajo y les han respondide que hay normativa, pero no
instrucciones. Los cuadrantes no son vélidos para el registro, pero los partes diarios de
trabajo si lo son. '
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Estan valorando la creacién de un portal donde los vigilantes suban el parte diario al terminar
su jornada.

Finalizada la revisidn de todos [os puntos del orden del dia se da por terminada la reunién a
las 10:30 horas.

En prueba de conformidad con cuanto aptecede se firma esta acta.
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cOMTEPESD ACTA

Reunion del Comité de Empresa celebrada el dia 18 de Septiembre de 2019, a las 10.00 horas,
en la oficina de la empresa SECOEX, sita en la calle Albasanz n2 76 - 12 Planta Izquierda de
Madrid.

Asistentes:

- D.José Luis Fernandez Rodriguez (Presidente SLS)
- Dfia. Aida Bartolomé Zarzo (Secretaria SLS)
- Dfa. M2 Ascension Aragdn Castillo (SLS)

- D. Juan Antonio de Antonio Lumbreras (SLS)
- D. Julian Soler Lara (SLS)

- D. Eugenio Blanco Rocamora (SLS)

- Dfia. M2 Adalia Jiménez Sanchez (STSy S)

- Dfa. Pilar Pardo Delgado (UGT)

- Dfia. M2 Salud Siles Sorribas (UGT)

- D. Agustin Sierra Zabay (UGT)

- D. Javier Gutiérrez Rodriguez (LOLS UGT)

Ausencias:

- D. Manuel Conejero Gonzalez (UGT)
- D.Jose Isidro Vazquez Chamizo (SLS)

Por parte de la empresa asisten:

- Dfia. Gabriela Alviz Martin (Directora de RRHH)

En la que se trato el siguiente orden del dia: { e
A

=

. Aprobacidn y firma del acta anterior.

. Jefe de Servicios.

. Nuevos cargos en la Delegacién de Madrid.
. Nueva Uniformidad.

. Nuevos servicios y previsiones.

. Otros.
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12 Aprobacidn y firma del acta anterior.

Queda aprobada y firmada el acta anterior por todos los representantes que han asistido a
esta reunion. Se entregara copia de la misma por email a cada uno de los representantes de
dicho Comité. Queda una copia en la seccion sindical de la empresa.

22 Jefe de Servicios.

Preguntamos a la empresa sobre lo sucedido con el Jefe de Servicios “David Albalate”. Nos
informa de que solicito la baja voluntaria con fecha 10 de Septiembre.

En su puesto han nombrado, a la que antes era administrativa, Erika Pozo Padrino.

Exponemos que al ser una persona que no tiene ninguna habilitacion de Seguridad, la
empresa no podrd delegar ningun tipo de funcion en ella. A lo que nos contesta que la
empresa se encargard en cada momento de delegar funciones en quien considere necesario.

32 Nuevo Cargos en la Delegacion de Madrid.

Preguntamos a la empresa sobre el nombramiento de nuevos cargos en la Delegacion de
Madrid, ya que estamos viendo caras nuevas por la oficina.

Nos informa de que la nueva contratacion de Rafael del Campo es como comercial para
intentar que la Delegacion de Madrid se recupere con la captacion de nuevos servicios.

La preguntamos concretamente si “Rafa” va a intervenir en operativa y nos contesta con un
rotundo “NO”. Y reitera que el Delegado de Madrid es Victor Martinez.

42 Uniformidad.
Exponemos los problemas que esta habiendo con la nueva uniformidad:

e Falta de stock.
e Problemas de tallaje.

La nueva uniformidad de verano Unicamente se ha implantado en los servicios nuevos que
cogieron (Instituto Nacional Geograéfico). Exponemos que se nos dijo que se implantaria de
manera total en invierno, pero que vemos que no se va a cumplir.

Los servicios de las Urbanizaciones Santo Domingo y Ciudalcampo solicitaron la nueva
uniformidad en verano, en dos ocasiones, y no la han recibieron. Ciudalcampo recibié parte
de la uniformidad pero no la pudieron implantar debido a que la ropa da poca talla y hay
varios vigilantes para los que no la hay.

Gabriela nos informa que cambiaron de proveedor porque tenian problemas con el anterior,
pero que parece que este tampoco esta cumpliendo. Dice que expondra el asunto en Badajoz
para tomar medidas. ")
T N
F o1 . A J
La comentamos que las botas que estan facilitando actualmente son de muy mala calidad, U

A\plastico, y que se cuartean en seguida. En algunos casos no han durado ni dos semanas. \ '\ “
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También comentamos que, debido a las diferentes uniformidades y la falta de stock, tanto
en la antigua como en la nueva, esta habiendo problemas para cubrir los servicios, puesto
que hay vigilantes dispuestos a cubrir pero no tienen la uniformidad correspondiente.

52 Nuevos servicio y previsiones
Nos informa que no tienen prevista la contratacion de ningun nuevo servicio.

Preguntamos sobre la Urbanizacion Coto de Monterey, y nos explica que lo tienen recurrido
puesto que siguen sin darles la autorizacidn.

Lo ultimo que cogieron fue en el mes de Julio, el Instituto Nacional Geografico.

Nos informa que se ha perdido el Lote 1 de la Licitacion de los Centros Asistenciales de
Fremap de la Comunidad de Madrid.

62 Otros

-Intercambio de Delegados: informamos del intercambio entre Julian Soler Lara y Eugenio
Blanco Rocamora.

Julian Soler Lara pasa a ser Delegado del Comité de Empresa.
Eugenio Blanco Rocamora pasa a ser Delegado LOS.

Nos solicita que le enviemos un documento aclaratorio, puesto que el que la ha llegado es
bastante confuso. Se lo haremos llegar en las proximas horas.

-Enaire: Gabriela Alviz nos expone que debido a que no se ha llegado a un acuerdo en esos
servicios sobre la implantacion del cuadrante anual, tienen un requerimiento de la Inspeccion
el préximo dia 25 de Septiembre. Les estan solicitando el cuadrante anual de 2019, y sera lo
que presenten.

Por otro lado, los representantes de UGT, exponen el malestar que hay entre los vigilantes
de esos dos servicios, debido al reparto no equitativo de horas. La pedimos que desde el
Departamento correspondiente se lleve a cabo una revision de los cuadrantes para que esto
no siga pasando. Se compromete a resolverlo.

las 11:30 horas.

En prueba de conformidad con guanto antecede se firma esta acta.

-
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Finalizada la revisidn de todos los puntos del orden del dia se da por terminada la reunién a .
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Reunion del Comité de Empresa celebrada el dia 8 de Octubre de 2019, a las 10.00 horas, en
la oficina de la empresa SECOEX, sita en la calle Albasanz n® 76 - 12 Planta lzquierda de
Madrid.

Asistentes:

D. José Luis Fernandez Rodriguez (Presidente SLS)
- Dfia. Aida Bartolomé Zarzo (Secretaria SLS)
- Dfia. M2 Ascension Aragon Castillo (SLS)

- D. Julian Soler Lara (SLS)

- D. Eugenio Blanco Rocamora (LOLS SLS)

- Dfa. M2 Adalia Jiménez Séanchez (STS y S)

- Dfia. Pilar Pardo Delgado (UGT)

- Dfia. M2 Salud Siles Sorribas (UGT)

- D. Agustin Sierra Zabay (UGT)

- D. Manuel Conejero Gonzalez (UGT)

- D. Javier Gutiérrez Rodriguez (LOLS UGT)

Ausencias:
- D. Juan Antonio de Antonio Lumbreras (SLS)
- D. lose Isidro Vazquez Chamizo (SLS)

En la que se trato el siguiente orden del dia:

19, Aprobacién y firma del acta anterior.
Horas extras.

. Contratos.

42, Uniformidad.

59, Otros.

w
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12 Aprobacion y firma del acta anterior.

Queda aprobada y firmada el acta anterior por todos los representantes que han asistido a
esta reunion. Se entregard copia de la misma por email a cada uno de los representantes de
dicho Comlte Queda una copia en la seccion sindical de Ia eﬁnpresa
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22 Horas Extras.

Los representantes de UGT ponen de manifiesto que las horas extras realizadas por los
vigilantes de la empresa durante los meses de julio y agosto han sido excesivas.

Después de tratar el tema, llegamos a la conclusidn de que esto se ha debido a las dificultades
de la empresa para poder contratar vigilantes durante los meses de verano, unido a que para
la empresa supone un menor coste que sus vigilantes en plantilla fija asuman esas horas
extras que si tuvieran que estar realizando contratos de altas y bajas para cubrir esos
servicios.

De momento, decidimos no tomar ninguna medida, puesto que a pesar de la gran cantidad
de horas extras, ningln servicio ha quedado con déficit.

32 Contratos.

Proponemos hacer una consulta a la Inspeccion de Trabajo sobre los contratos que
aparentemente estan en fraude de ley, para que sean convertidos en contratos indefinidos.

Por otro lado, la Inspeccidn de Trabajo ha obligado a la empresa a transformar todos los
contratos que habia de altas y bajas en contratos con un nimero de horas determinadas e
indefinidos.

42 Uniformidad.

Proponemos llevar a cabo una consulta a Seguridad Privada sobre la uniformidad, puesto que
actualmente, en algunos servicios, se esta usando una mezcla de las dos uniformidades.

52 Otros

Volvemos a tratar, como en pasadas reuniones, el problema de los cuadrantes no equitativos
que hay en el servicio de la Urbanizacién Ciudalcampo, produciendo esto un malestar entre
parte de la plantilla de dicho servicio.

Consideramos que le hemos dado el tiempo suficiente a la empresa para que tomara cartas
en el asunto e intentara solucionarlo. Como no ha hecho nada, decidimos someter a votacion
el presentar como Comité de empresa una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo por la falta
de equidad en los cuadrantes. En dicha votacién se aprueba por unanimidad.

En los préximos dias se redactara la denuncia y se presentara.

Finalizada la revision de todos los puntos del orden del dia se da por terminada la reunion a
las 11:30 horas.
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Reunion del Comité de Empresa celebrada el dia 13 de Noviembre de 2019, a las 10.00 horas, en
la oficina de la empresa SECOEX, sita en la calle Albasanz n® 76 - 12 Planta Izquierda de Madrid.

Asistentes:

D. José Luis Fernandez Rodriguez (Presidente SLS)
- Dfa. Aida Bartolomé Zarzo (Secretaria SLS)

- Dfa. M2 Ascension Aragdn Castillo (SLS)

- D.Juan Antonio de Antonio Lumbreras (SLS)

- D. Julian Soler Lara (SLS)

- D. Eugenio Blanco Rocamora (LOLS SLS)

- Dna. M2 Adalia Jiménez Sdnchez (STSy S)

- Dia. Pilar Pardo Delgado (UGT)

- Dfa. M2 Salud Siles Sorribas (UGT)

D. Agustin Sierra Zabay (UGT)

Ausencias:
- D. Manuel Conejero Gonzélez (UGT)
- D.Jose Isidro Vazquez Chamizo (SLS)
- D. Javier Gutiérrez Rodriguez (LOLS UGT)
- D. Julio Romero Barrera (CCOO)

En |la que se tratd el siguiente orden del dia:

. Aprobacidn y firma del acta anterior.

. Lectura de carta enviada al Comité de empresa remitida por el V.S.: Alberto Ferndndez
Crespo.

. Cuadrantes anuales.

. Estado actual de la empresa.

. Estado de la Denuncia presentada en la Inspeccion de Trabajo por los cuadrantes no
equitativos de la Urbanizacion Ciudalcampo.

62. Otros.
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12 Aprobacioén y firma del acta anterior.
U Queda aprobada y firmada el acta anterior por todos los representantes que han asistido a esta

eunidn. Se entregara copia de la misma por email a cada uno de los representantes de dicho
ité. Queda una copia en la seccidn sindical de la empresa.




22 Lectura de carta enviada al Comité de empresa remitida por el V.S.: Alberto Fernandez
Crespo.

Llevamos a cabo la lectura de la carta que nos remite el citado vigilante. Y llegamos al acuerdo
de llamarle para aclararle ciertos puntos que detalla en su carta y explicarle los pasos a seguir si
persiste en su decisién de denunciar a la empresa, puesto que nosotros como Comité de
empresa no podemaos ni mediar ante ella, ni apoyarle en su denuncia en este caso.

Archivamos su carta junto el resto de documentos del Comité.

32 Cuadrantes anuales.

Acordamos recordarle a la empresa que, en caso de haber realizado cuadrante anual en algin
servicio, deberd hacérnoslo llegar para su aprobacién, antes de entregarselo a los vigilantes.

492 Estado actual de la empresa.

Exponemos nuestra preocupacion ante la pérdida de servicios de la delegacion de Madrid, y la
falta de contratacion de nuevos.

Acordamos preguntarle a la empresa sobre prevision de contratacion de nuevos servicios en la
proxima reunion.

52 Estado de la Denuncia ante la Inspeccién de Trabajo por los cuadrantes no equitativos de la
Urbanizacién Ciudalcampo.

La denuncia ha sido redactada y presentada el dia 30 de Octubre. Estamos a la espera de que
nos cite la Inspeccién de Trabajo.

Archivamos la denuncia junto al resto de documentos del Comité.

62 Otros.
Acordamos los siguientes puntos para la préxima reunidn con la empresa en Diciembre:

e Adjudicacién de nuevos servicios.
e Acuerdos con personal de Enaire.
e Vestuario.

Finalizada la revision de todos los puntos del orden del dia se da por terminada la reunion a|as
11:30 horas.

En prueba de conformidad con cuan?o antecede se firma esta acta.
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Reunidn del Comité de Empresa celebrada el dia 11 de Diciembre de 2019, a las 10.00 horas, en
la oficina de la empresa SECOEX, sita en la calle Albasanz n2 76 - 12 Planta lzquierda de Madrid.

Asistentes:

D. José Luis Fernandez Rodriguez (Presidente SLS)
Dfia. Aida Bartolomé Zarzo (Secretaria SLS)
Dfia. M2 Ascension Aragon Castillo (SLS)

D. Juan Antonio de Antonio Lumbreras (SLS)
D. Julian Soler Lara (SLS)

D. Eugenio Blanco Rocamaora (LOLS SLS)
Dfia. M2 Adalia Jiménez Sanchez (STSy S)
Dfia. Pilar Pardo Delgado (UGT)

Dfia. M2 Salud Siles Sorribas (UGT)

D. Agustin Sierra Zabay (UGT)

D. Javier Gutiérrez Rodriguez (LOLS UGT)

Ausencias:

D. Manuel Conejero Gonzalez (UGT)
D. Jose Isidro Vazquez Chamizo (SLS)
D. Julio Romero Barrera (CCOQO)

Por parte de la empresa (por videoconferencia):

Dfia. Gabriela Alviz Martin

En la que se trato el siguiente orden del dia:

=

10. Otros. (

LWL AW

Aprobacidn y firma del acta anterior.
Lectura y valoracién de carta remitida por varios V.S. de la Urbanizacion Santo Domingo.
Trato incorrecto y desconsiderado hacia los V.S.
Ley de proteccion de datos.

Cuadrante anual Enaire.

Vestuario.

Cobro de nominas.

Prevision de Secoex de cara al afio 2020.
Calendario de reuniones del Comité de Empresa.
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12 Aprobacian y firma del acta anterior.

Queda aprobada y firmada el acta anterior por todos los representantes que han asistido a esta
reunién. Se entregara copia de la misma por email a cada uno de los representantes de dicho
Comité. Queda una copia en la seccion sindical de la empresa.

29 Lectura y valoracidn de carta remitida por varios V.S. de la Urbanizacién Santo Domingo.

Llevamos a cabo la lectura de la carta que remiten varios vigilantes de la Urbanizacién Sto.
Domingo vy se la hacemos llegar mediante email a Gabriela Alviz.

En la carta hay dos asuntos diferentes a tratar:

e Queja de los vigilantes del servicio por la tardanza en la entrega de los cuadrantes:
exponen que los cuadrantes deben entregarse como muy tarde el dia 20 del mes
anterior, y que ultimamente se estan entregando alrededor del dia 26. El Jefe de Equipo
de dicho servicio explica que el problema es la falta de prevision para la cobertura de
bajas y descubiertos por parte de la Jefatura de Servicios de la Delegacion de Madrid, ya
que él como Jefe de Equipo tiene los cuadrantes preparados alrededor del dia 15, pero
es dicha Jefatura la que no le permite lanzarlos.

Por parte de la empresa, Gabriela reconoce la falta de prevision de la Jefatura de
servicios, y dice que tratara el tema con ella para evitar que se vuelva a producir.

e Preocupacion por la tardanza en el cobro de las néminas los ultimos meses: los vigilantes
exponen que los Ultimos meses estan cobrando el dia 5, y que les estan llegando noticias
de que se debe a la falta de liquidez de la empresa Secoex.

La empresa se justifica diciendo que puede pagar hasta el dia 5 sin problema, y que de
hecho no les ha llegado la denuncia de ningun trabajador por haber cobrado mas tarde.
Y nos dice que: “la da igual lo que piensen los vigilantes” y “que se lo toma a risa”.

3¢ Trato incorrecto y desconsiderado hacia los V.S.

Exponemos a la empresa nuestra preocupacion y el malestar de bastantes vigilantes por el trato
vejatorio y la falta de educacion en los emails que reciben por parte de la Jefa de Servicios de |la
Delegacién. Ensefiamos algunos emails como ejemplo, y al igual que con la carta se los hacemos
llegar para que pueda comprobar como el contenido y forma de dichos emails no son correctos.

Ademads, la explicamos que en conversaciones con dicha persona ha utilizado expresiones como

n

“las cuentas las hace la empresa”, “cuesta dos duros echarte” ...

Reconoce que el nombramiento de dicha persona no es de su total agrado, a lo que la
contestamos que eso no justifica el trato dado a los trabajadores. Aun asi, considera que la Jefa
de Servicios tiene que aprender y que tenemos que seguir dandola tiempo para ello.

Expone que la va a pedir que sla disculpe con los vigilantes afectados.
a |
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42 Ley de Proteccion de Datos.

Exponemos que en la empresa debe haber un Delegado de Proteccion de Datos para que se
dedigue a cuidar de los datos, y que Secoex no lo tiene.

Gabriela nos responde que dicho Delegado solo es obligatorio tenerlo cuando los datos que trata
la empresa son de nivel de proteccion alto, y Secoex no tiene datos de ese nivel.

Nos dice que Secoex tiene contratada una empresa que se encarga de controlar el nivel de
seguridad de la proteccion de datos.

Le decimos que ha habido alguna reclamacion por parte de usuarios, y nos aclara que
concretamente han sido dos reclamaciones. Una de un trabajador y la otra de un usuario, pero
que las dos han sido archivadas.

52 Cuadrante Anual Enaire.

Solicitamos a la empresa el cuadrante anual del servicio Enaire para aprobarlo antes de que se
lo entreguen a los trabajadores.

La empresa nos aclara que ha habido una Inspeccion de Trabajo, y que la resolucion ha llegado
hace una semana aproximadamente. En dicha resolucion se obliga a Secoex a entregar el
cuadrante anual.

Expone que estan terminando de hacer el cuadrante y que nos lo harén llegar en cuanto lo
tengan, pero siempre antes de entregarlo en el servicio.

62 Vestuario.

Exponemos que seguimos igual que en la dltima reunién que mantuvimos con ella, y que sigue
sin implantarse el nuevo vestuario en los servicios, en algunos si lo tienen, pero faltan por recibir
las tallas especiales.

Por lo visto el pedido de vestuario ha llegado esta semana y lo estan preparando para entregarlo
en los servicios. La semana que viene se repartira a 10 o 12.

72 Cobro de ndminas.

Hemos tratado este punto con la carta de los vigilantes de la Urbanizacion Sto. Domingo.

82 Prevision de Secoex para el afio 2020

Preguntamos a la empresa si tiene prevista la contratacion de nuevos servicios, a lo que
responde que no. Ademads, afiade que a fecha 15 de Diciembre se pierden los Centros
Asistenciales de Fremap de Madrid.

saldra

Comenta que han cogido el ICO, pero que es un periodo corto, solo 6 meses y gue lue
aconcurso, ./
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92 Calendario de reuniones del Comité de Empresa.
Fijamos las siguientes fechas:

e 8de Enerode 2020.

e 12 de Febrero de 2020.

e 11 de Marzo de 2020 con la Empresa.

e & de Abril de 2020.

e 13 de Mayo de 2020.

e 10 de Junio de 2020 con la Empresa.

e 23 de Septiembre de 2020 con la Empresa.
e 14 de Octubre de 2020.

e 11 de Noviembre de 2020.

e 9 de Diciembre de 2020 con la Empresa.

102 Otros

Expresamos a la empresa nuestro descontento con que las reuniones se realicen por
videoconferencia. Y le solicitamos que sean presenciales debido a la antelacion con la que se
fijan.

La empresa nos solicita que vayamos preparando la propuesta de formacidn para el afio 2020.

Finalizada la revision de todos los puntos del orden del dia se da por terminada la reunion a las
11:40 horas.

En prueba de conformidad con cuanto antecede se firma esta acta.




