5 de diciembre del 2018

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los

objetivos fijados.

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad de
la empresa, permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las

diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizard de manera programada regularmente y
cilitard informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la

ejecucion.

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comision de Seguimiento y
Evaluacion que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de

cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad de SECOEX. Dicha Comisiéon se

constituira en la firma del Plan de Igualdad.
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1. COMPOSICION
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La Comision de Seguimiento de SECOEX sera paritaria y estard compuesta por

representantes de la Empresa y representantes de las Organizaciones Sindicales

firmantes del mismo, en ndmero de 4 representantes de la empresa y 4 de la parte

sindical,

que seran designados/as por dichas partes firmantes con la siguiente

composicion:

Por la parte empresarial:

v

v

v

v

e

D2 M2 Gabriela Alviz Martin.
D? Lourdes Calatayud
D. Antonio Pizarro

D? Verdnica Ramirez de Arellano

Por la parte sindical:
D? Pilar Pardo Delgado (como suplente D? Salud Soles Ribas) por UGT
D? Maria Caleya Cortés ( como suplente Antonio Moran) por USO

D. Fernando Tejado Silva ( como suplente Jose Antonio Martin Reyes) por

CCOO

D? Maria Aragén Castillo ( como suplente Jose Luis Fernandez Rodriguez)

et | por SLS
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Tanto empresa como cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra
derecho a nombrar personas adicionales que participaran en las reuniones en calidad

de asesores/as.

2. FUNCIONES

La Comision tendra las siguientes funciones:
v" Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
v" Participacién y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.
v" Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

v" Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos
de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las
medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su

caso, medidas correctoras.

La Comisidn realizara, si asi se propusiera, funciones asesoras en materia de

igualdad en aquellas cuestiones que sean competencia decisoria de éste.

3. ATRIBUCIONES GENERALES DE LA COMISION

Interpretacion del Plan de Igualdad.
Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e

interpretacién del presente Plan de Igualdad. En estos casos serd preceptiva la

intervencion de la Comision, con caracter previo a acudir a la jurisdiccid ’OO)

ctompetente. ) (
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v" Conocimiento, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los compromisos

acordados y del grado de implantacién de los mismos.

v" Los acuerdos que adopte la Comisién en cuestiones de interés general, se

consideraran parte del presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria.

4. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COMISION

v Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los

resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

v Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en

marcha en el desarrollo del Plan.

v Posibilitar una buena transmision de informacién entre las areas y/o

departamentos y las personas involucradas, de manera que el Plan se pueda

ajustar a sus objetivos y adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas

situaciones y necesidades segun vayan surgiendo.

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la

plantilla, y, por ultimo, de la eficiencia del Plan.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion sobre:

o Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

o El grado de ejecucion de las medidas.

Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de

seguimiento.

La identificacion de posibles acciones futuras.
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Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacién intermedia

anual en los dos primeros meses del afio y otra evaluacion final, dos meses antes

de la finalizacion de su vigencia. En la evaluacion intermedia y final se integraran

los resultados del seguimiento junto a la evaluacién de resultados e impacto del

Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.

En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

O

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

El nivel de correccidn de las desigualdades detectadas en los

diagnosticos.
El grado de consecucion de los resultados esperados.
El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las

acciones.
El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan

atendiendo a su flexibilidad.

El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la

empresa.

Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del

/equipo directivo, de la plantilla ep,general, en las practicas de RRHH,

/




o La reduccion de desequilibrios en la presencia y participacién de

mujeres y hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion serd necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacién
estadistica, desagregada por sexos y centro de trabajo, al momento de inicio y
momento de fin, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una

de las medidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comisién de Seguimiento y Evaluacién formulara

propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

5. FUNCIONAMIENTO

“\La Comisién se reunird anualmente, pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias
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siempre que sea requerida su intervencion por cualquiera de las organizaciones
firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa comunicacién escrita al efecto

indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones de la Comisién se celebraran dentro del plazo que las circunstancias

dir
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representada, la mayoria absoluta de cada re re,sQentacién, pudiendo las parte
A

£ sistidas de los asesoras o asesoras que e Y\nvenjentes.

aconsejen en funcion de la importancia del asunto, que en ningun caso excedera de \Y)
los treinta dias siguientes a la recepcién de la solicitud de intervencién o reunion. (9
La Comision se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o

AN




Los acuerdos de la Comision, para su validez, requeriran del voto favorable de la

mayoria absoluta de los miembros de la Comision.

En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir
adaptaciones o modificaciones en algun aspecto relacionado con la ejecucién del Plan,

se informara a la Direccién de la empresa y a la representacion sindical.
6. MEDIOS

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y

Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

v Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
v Material preciso para ellas.
v Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los

criterios de seguimientc acordados para cada una de las medidas con la

> periodicidad correspondiente.
= Seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento y manutenciéon de las

personas miembros de la Comisién de acuerdo con el sistema existente en la misma.

Las horas de reunién de la Comisién y las de preparacion de la misma, que seran 0(5
como maximo iguales a las de la reunién, seran remuneradas y no se contabilizaran

dentro del crédito horario de la representacién de los trabajadores y las trabajadoras. &(

La persona responsable-coordinadora designada sera la que facilite los medios

adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comisidn.




En todo caso a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Autonoma, sera de

aplicacion el sistema extrajudicial de solucién de conflictos laborales de ambito estatal

(SIMA).




