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podran intercambiarse los turnos de trabajo entre ellos, previa comunicacién a la empresa CGn

veinticuatro horas de antelacion.

""" En la Universidad Carlos Il la empresa viene modificando los turnos a los trabajadores que solicitan su

En relacién la comparecencia del 11/04/2018 en las oficinas de esta Inspeccién sobre el derecho de los
trabajadores al intercambio de turnos de trabajo, se seiiala lo siguiente.
El articulo 52.1 del Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad sefiala que los trabajadores
intercambio, salvo cuando entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente no medie un minimo de f@?

trece horas, tal como sefiala el mismo precepto. Ahora bien, éste excluye de su aplicacion dos supuestos, gj) j
'
la especial urgencia o perentoria necesidad y el trabajo a turnos. 3 /
p g P y /| _— /
_ /
Estando excluido el trabajo a turnos, es de aplicacién lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto /
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo. (BOE 26/9/1995), que establece @/

que en las empresas en que se realicen actividades laborales por equipos de trabajadores en régimen de /
')

turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo, cuando al cambiar el trabajador de turno de

trabajo no pueda disfrutar del descanso minimo entre jornadas establecido en el apartado 3 del articulo

34 del citado Estatuto, se podra reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta un minimo de siete
horas, compenséndose la daferencua hasta las doce horas establecidas con cagécter general en I?g ;

inmediatamente si
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Sin perjuicio de lo indicado, no debe perderse de vista que no se trata en este caso de un cambio de
turno impuesto por la empresa, sino de un intercambio de turno promovido por los propios trabajadores
afectados, cuyo derecho ha de protegerse. En consecuencia resulta de especial interés que el asunto sea
tratado entre la Direccion y el Comité de Empresa para modular medidas practicas para su mejor

aplicacion.
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