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FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DE EMPRESA
SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A

Articulo 1. — PRINCIPIOS

Por el presente Reglamento, se regulan la constitucion, funciones y competencias del
Comité de Empresa, asi como la de sus miembros, teniendo como objetivo principal,
lograr una mejora de las condiciones laborales y econémicas de todos los trabajadores

de la empresa Secoex S.A.

Articulo 2. —- DOMICILIO

El comité de Empresa de SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A, establece su sede a

todos los efectos, en la C/ Albasanz n2 76 12 izqda 28037 Madrid.

Articulo 3. - ORGANO UNITARIO

El Comité de Empresa, es el Organo representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores, para la defensa de los intereses de los mismos. Desempeniara sus
funciones como unidad organica, sin que ninguno de sus miembros pueda atribuirse

individualmente facultades, competencias o representatividad alguna, si no esy

acuerdo mayoritario del propio comité.

Articulo 4.- PERSONALIDAD JURIDICO-LABORAL

El Comité de Empresa, como drgano representativo y colegiado reconocido por la




De 24 de marzo, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, gozaré de persona-
lidad juridico-laboral y en consecuencia, podra ejercer cuantas acciones administra-
tivas o judiciales sean necesarias, en todos los aspectos relativos al dmbito de sus
competencias; ello, exclusivamente, por acuerdo de la mayoria de sus miembros
pudiendo asi mismo, delegar el ejercicio de tales acciones en uno o varios de sus

miembros, cuando asi lo convenga la mayoria.

Articulo 5.- ELECCION DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y RENOVACION

En la primera reunién constitutiva del Comité de Empresa, seran elegidos el
Presidente y Secretario que ejerceran el cargo durante todo el tiempo del mandato.
En La eleccion de estos cargos, todos los Miembros del Comité serén electores y
elegibles.

Para que la eleccion del Presidente y del Secretario sea valida, serd preciso el voto
favorable de la mayoria simple. En casc de empate, se repetira la votacion hasta tres
veces. En caso de persistencia del empate en la votacion, se votard en una nueva
reunion constitutiva, al dia siguiente habil laboral. Una vez finalizada la votacion, se
levantara acta con mencion expresa a los nombramientos de Presidente y Secretario.
Dicha acta serd firmada por todos los miembros asistentes.

La renovacion del Presidente o del Secretario, deber3 ser propuesta al menos por la

mayoria simple del Comité de Empresa, siendo la asistencia minima necesaria para su

eleccion, dos tercios de los componentes del Comité de Empresa, que previamente




Articulo 6.- COMPOSICION DEL COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa, estara compuesto por 13 miembros, numero resultante de los
Delegados elegidos por los trabajadores en las elecciones sindicales. La composicion del
Comité de Empresa sera el siguiente:

- Presidente
- Secretario
- Resto de miembros de! Comité.

Articulo 7.- COMISIONES DE TRABAJO INTERNAS DEL COMITE DE EMPRESA

Las comisiones de trabajo son érganos delegados del Comité de Empresa, actuando
siempre por encargo de este y teniendo este ultimo la potestad, mediante votacién
de la toma final de las decisiones. El Comité de Empresa fijara la linea de actuacién

de las comisiones de trabajo gue se creen, las cuales actuaran en funcicnes delegadas
por el pleno del Comité de Empresa.

Todas fas comisiones de trabajo redactaran acta o escrito correspondiente al trabajo
realizado, la cual hardn entrega en el pleno del Comité para su lectura, analisis i
aprobacion.

Dentro del Comité de Empresa, se podra constituir Comisicnes Especificas de Trabajo

cuya composicion y funciones tendran que ser acordadas por la mayoria simple de los

Miembros del Comité de Empresa.




Las comisiones serdn las siguientes:

- Comisién de contratacidn, cuadrantes, horas extras y

vacaciones.
- Las sanciones seran estudiadas y debatidas por el pieno del Comité de Empresa.
- Otras por acuerdo del Comité de Empresa.

- Las secciones estaran compuestas por un miembro de cada Seccién Sindical.

Articulo 8.- PRESIDENTE; FUNCIONES Y COMPETENCIAS

El presidente del Comité de Empresa, tendr3 las funciones y competencias

siguientes:

a) Presidir y moderar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Empresa.

b) Ejercer de portavoz y ostentar la representacién del Comité de Empresa ante los
diferentes Crganismos y ante la Direccién de la Empresa.

¢} Programar y convocar, de acuerdo con e} Secretario, las reuniones ordinarias v
extraordinarias dei Comité de la Empresa.

d) Someter los asuntos del Orden del Dia a votacién, cuando proceda y en todo
casgo, una vez estos hayan sido convenientemente debatidos.

e) Revisar toda la documentacitn que entre y/o salga del Comité de Empresa y dar
el visto bueno a los documentos gue emanen del mismo.

f) Disponer o proponer la asistencia al pleno del Comité de las personas cuyo
informe o participacion se estimen precisos, en los casos concretos que la
materia del asunto lo requiera.

g) Ayudara al funcionamiento de las comisiones de trabajo, a las cuales asistira
formando parte de ellas cuando asi lo aconseje la indole de los asuntos a tratar.

h) Dar el visto bueno en las actas de las reuniones del Comité de Empresa.

i} Velar por el estricto cumplimiento de los acuerdos tomados por e! Comité de
Empresa cuando estos tengan cardcter ejecutivo.

ji Formular propuestas al pleno del Comité de Empresa, ai igual que cualquier otro
miembro del mismo.

k) Cualesquiera otras que el propic Comité de Empresa determine.
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Articulo 9.- SECRETARIO; FUNCIONES Y COMPETENCIAS

El secretario del Comité de Empresa, tendrd las funciones y competencias siguientes:

a) Hacer efectiva la convocatoria de reuniones del Comité de Empresa efectuadas por el
Presidente, enviando o entregando el Orden del Dia, asi como los documentos gue hayan
de ser debatidos, con un periodo minimo de cinco dias anteriores a la reunidn del Comité
de Empresa.

b) Elaborar las actas de las reuniones, sean ordinarias o extraordinarias.

c) Remitir copias de las actas de las reuniones a los portavoces de los sindicatos con
presencia en el Comité de Empresa, asi como colocarlas en el tabién de anuncios del
centro de trabajo.

d) Cuando le sea solicitado por los Portavoces de ios Sindicatos con presencia en el Comité de
Empresa, expedir certificaciones de actas de reuniones o de acuerdos concretos tomados
por el Comité de Empresa.

e) Redactary someter a la firma del Presidente la correspondencia que origine el
funcionamiento del Comité de Empresa.

f) Custodiar el libro de actas, sellos y demés efectos pertenecientes al Comité de Empresa,
asi como los bienes materiales y locales aportados por la Direccién de la Empresa para uso
del Comité de Empresa.

g) Sustituir al Presidente por ausencia justificada de este.

h) Cualesquiera otras que el propio Comité de Empresa determine.

Articulo 10.- MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA; DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los Miembros del Comité de Empresa, ademds de los garantizados por la Legislacion vigente,

en el interno del Comité, tendran derechos y obligaciones que a continuacién se detallan:

a) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, asi como a las Comisiones de Trahajo a las
que hayan sido adscritos, salvo por causa de fuerza mayor.

b) Ejercer su derecho al voto en todos los asuntos que procedan.

c) Presentar por escrito al Pleno del Comité, por medio de su portavez, cuantas propuestas,
preguntas, informes o iniciativas estimen oportunas.

d) Exponer con total libertad su opinién en los debates que se susciten en el seno de las
reuniones del Comité de Empresa, asi como formular los casos particulares que estimen

\‘ oportunos. Todas st




Articulo 11.- BAJAS EN EL COMITE DE EMPRESA

Se consideran causas de baja en el Comité de Empresa, las siguientes:

a) Failecimiento del Miembro del Comité de Empresa.

b} Renuncia voluntaria como Miembro del Comité.

¢) Revocacién del mandato por decision mayoria de los trabajadores. En el caso de
producirse vacantes en el Comité de Empresa motivadas por ias causas anteriormente
expuestas, se cubriran automaticamente con el trabajador siguiente de Ia lista electoral a
la que pertenecia el sustituido. Esta cobertura de vacantes se realizara siguiendo lo
establecido en la legislacion vigente. Las sustituciones y revocaciones serdn comunicadas
por escrito, con la firma y el sello de! sindicato al que pertenece el delegado, a la oficina
Publica de Registro v a [a secretaria del Comité de Empresa, quien publicarz la
comunicacion en los tablones de anuncios dei centro de trabajo.

Articulo 12.- REUNIONES DEL COMITE
El pleno del Comité de Empresa, se reunird obligatoriamente, una vez al mes, con carcter
ordinario y con caracter extraordinario, cuantas veces sea necesario, segin lo requieran

las circunstancias. Las convocatorias de las reuniones ordinarias correran a cargo del
Presidente, a instancia del Portavoz de un Sindicato o candidatura con presencia en el
Comité de Empresa, o por la mitad mas uno de la totalidad de los Miembros del Comité
de Empresa. Cuando las convocatorias tengan cardcter extraordinario y se efectien

a estancias de los Portavoces o Miembros del Comité de Empresa, la peticién
debidamente firmada y con relacién de los puntos del dia a debatir, se hard liegar al
Presidente del Comité de Empresa el cual, en un plazo maximo de tres dias, convocara al
al pleno del Comité, gue se reunira en un plazo de maximo de 10 dias a partir de la fecha
de solicitud de la reunién.

Para la valida celebracion de un pleno del Comité de Empresa, sera necesario la presen-
cia de al menos la mitad mas uno de sus componentes, debiéndose de encontrar entre

ellos el Presidente y/o el Secretario del Comité de Empresa. Si no fuese asi en segunda

convocatoria, se podra realizar la reunion con al menos un tercie de los miembros, en

~Caso contrario, quedaria anulada la reunién.



Articulo 13.- AUSENCIAS

Durante la celebracidn de las reuniones del Comité de Empresa, ninguno de sus

Miembros podra ausentarse, si no es por causa de fuerza mayor debidamente

justificada. A las reuniones del Comité de Empresa podrén asistir los delegados

Sindicales {LOLS] si los hubiera. Cuaiguier otra presencia en las reuniones dei

Comité de Empresa deberd ser aprobada por la mayorfa simple del Comité de

Empresa. Para estas visitas debera notificarse por escrito dirigido al Presidente del

Comité de Empresa con al menos 72 horas habiles, teniendo esta voz, pero no voto.
También podrén asistir, las personas previamente citadas por el Comité de Empresa

cuyo informe o participacion se estime preciso, en los casos concretos que la materia del

del asunto lo requiera. El objetivo de esta medida, es hacer participes a los trabajadores de la
empresa y que estos se sientan parte importante, asi como hacer un ejercicio de transparencia
y responsabilidad, de compromiso y confianza en la lucha de sus derechos laborales que ha

adquirido este Comité a través sus votos.

Articulo 14.- VOTACIONES \

En las deliberaciones, podrén intervenir todos los asistentes, correspondiendo a la Presi-
dencia del Comité de Empresa la direccién y moderacién de ios debates, a cuyo efecto
se fijard un primer turno de palabra abierto en cuanto a tiempo y cerrado en cuanto a peticién )

de palabra; y un segundo turno, si el asunto no se considera suficientemente debatido. El

segundo turno, serd cerrado en cuanto a peticiones de palabra y tiempo. Cuando no exista
consenso pleno en cualquier propuesta debatida, l2 misma sera puesta a votacién por el

Presidente, quedando aprobada cuando obtenga la mayoria simple de los votos, el punto serd




urgencia asi lo requiera, se podra incluir a debate y aprobacion, si procede, aquellos
asuntos surgidos con posterioridad a la comunicacién del Orden del Dia.
Las votaciones podran ser de la siguiente forma:

1- Ordinarias: cuando se manifiesten por signos convencionales de asentamiento,
desistimiento o abstencidn.

2- Nominales: cuando el Secretario verifica mediante lectura, la postura afirmativa
negativa o de abstencién de cada uno de los miembros del comité.

Articulo 15.- PROPUESTAS DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores podran someter a la consideracion del Comité de Empresa, cualquier
Iniciativa encaminada a mejorar sus condiciones econdmicas, de trabajo, la gestion de
asuntos sociales o sobre cualquier otra materia en la que el Comité tenga competencia.

La peticion, debidamente formulada por los trabajadores que la apoyen, sera elevada por
escrito al Presidente, el cual incluird ia peticidn de los trabajadores en el Orden del Dia del
primer pleno del Comité que se convoque. El Comité de Empresa, atendera toda y cada una
de cuantas reclamaciones formulen los trabajadores, asi como las que realicen los propios
miembros del mismo, ya sea por incumplimiento de la Legislacion Laberal y/o en materia de
de seguridad. El Comité de Empresa notificara por escrito a los reclamantes las gestiones

realizadas, asi como el resultado de fas mismas, sefialando las actuaciones legales en caso de

de que proceda.




Articulo 16.- ACTAS DE LAS REUNIONES

De todas las reuniones del Comité de Empresa, o de las que se celebren con la Direccién
de la Empresa, el Secretario levantara Acta que entregara a cada Seccion sindical 48 horas
al menos de la siguiente reunién de! Comité de Empresa.

El Acta de todas las reuniones ocurridas, serd leida en el pleno del Comité de Empresa y
una vez aprobado su contenido por parte de la mayoria de los miembros del Comité
presentes en dicha reunion. Una copia de la misma serd entregada a cada uno de los
portavoces y una copia, sera expuesta en los tablones de anuncios del centro de trabajo.

El Secretario lievara el libro de Actas, debidamente legalizado al efecto.

Articulo 17.- APROBACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento se ha debatidec y aprobado, en la primera reunién constitutiva
del Comité de Empresa y junto con el Acta en la que conste tal acuerdo, seréd presentado a su

registro ante la correspondiente Delegacion Provincial de Trabajo u otro Organismo trasferidos

en Comunidades Autdnomas. /\




COMPROMISO E INTENCION DEL COMITE DE EMPRESA

Ante la situacién econémica y laboral que llevamos sufriendo durante los dltimos afios, debido a los cambios
constantes en la Legislacion Vigente, como la Reforma Laboral, Convenios Colectivos, etc... Y para mayor
detrimento en el sector de la Seguridad Privada, donde constante y sistematicamente se vulneran los derechos
de los Trabajadores, se hace imprescindible un punto de inflexién, como no puede ser de otro modo, donde
hemos de ser coherentes y responsables, siendo conocedores en todo momento del compromiso gue hemos

que hemos adquirido y para fo que hemos sido elegidos en sufragio universal, que no es otro, que la defensa

de nuestros Derechos Laborales, por todo ello y en la medida de lo posible, la asistencia a los Plenos Ordinarios y
Extraordinarios, debe ser de maxima asistencia por nuestra parte, apelando a la ética profesional y a nuestra

buena fe.
DISPOSICION FINAL

En todo lo no especificado en el Reglamento, el Comité de Empresa se regira por el Estatuto de los Trabajadores

La Ley de Procedimiento Administrativo y demas Legislacidn vigente en cada momento. / )
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PAGINA WEB DEL COMITE DE EMPRESA

https://secoexcomitedeempresa.webnode.es/

CORREO ELECTRONICO

secoexcomitedeempresa@gmail.com




