ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD EN LA
EMPRESA SECOEX,S.A

Reunidos, en Badajoz a 13 de octubre de 2015.
Por la parte social:

D. Jose Antonio del Hoyo

D. Antonio Moran Donaire.

D. Adolfo biaz Gordillo

D. Jose Manuel Pérez Nieves

D. Emilio de Manuel Portillo

D. Francisco Javier Cuenca

P. Fan g ) oo Fe.fm/bla G e .
Por la parte empresarial

D? M? Gabriela Alviz Martin

Con fecha 28 de septiembre se dio traslado a.la RLT de la informacion
relativa a los sindicatos mas representativos a nivel estatal dentro del
seno de la empresa, a fin de que por parte de estos sindicatos se
designaran las personas que iban a constituir la comision de Igualdad,
encargada de la elaboracion del Plan de Igualdad para la empresa.

Que para establecer una fecha para la constitucién de esa Comisién, se
fij6 el dia 13 de octubre, a fin de que los sindicatos mas representativo
designaran a dichos componentes.

Que por parte de esos sindicatos se han designado a los siguientes RLT:

e Por FTSP-USO: D. Antonio Moran Donaire representacion d
los Trabajadores de SECOEX (RLT), D* M? José Diaz- Jorge
Leal (en calidad de asesora), Secretaria de Igualdad estatal de
la FTSP-USO. Designacion realizada mediante escrito de 6 de
octubre del 2015.

e Por CCOO: D* Montserrat Garcia . En calidad de asesor D.
Juan Ignacio Bazaga Davila

e Por CSIF: D. Jose Antonio del Hoyo.

e Por UGT: D. Adolfo Diaz Gordillo. En calidad de asesor D. Raul




Por la representacion de la empresa D* M®* Gabriela Alviz Martin y D?
Veroénica Ramirez de Arellano Nufiez.

Por UGT, se manifiesta que dara traslado de la composicién a los
organos estatales del sindicato, por si quisieran manifestar algin
aspecto a efectos de representatividad de cada sindicato y ntimero de
miembros en la Comisién.

Por la empresa se manifiesta que los que se ha pretendido con esta
representatividad es que queden representados los sindicatos mas
representativos a nivel de todos los centros de trabajo, no existiendo
ninguna regulacion especifica sobre el ntimero minimo ni maximo de
miembros, ni sobre el niimero de miembros por sindicatos a efectos de
representatividad.

Que por parte de la representacién empresarial se hace entrega a la
parte social de los Aspectos cuantitativos que deben incorporarse al
Estudio Diagnéstico, quedando pendiente la informacién relativa a los
Aspectos cuantitativos que completaran ese estudio y que se aportaran
para su analisis mediante correo electrénico a los miembros de la
Comision.

En funcién de la informacién obtenida y del resultado del diagnéstico,
se procedera a la elaboracién del Plan de Igualdad.

Para ello, se fija la préxima reunién para el dia 17 de noviembre del
2015 a las 17:30 horas en las instalaciones de la Empresa.




